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Cosa è CEPIS? 

CEPIS è il Consiglio delle associazioni professionali informatiche europee (Council of European Professional 
Informatics Societies) e rappresenta le associazioni informatiche europee di 29 Paesi dell’Unione Europea, 
tra cui anche AICA, che è uno dei nove soci fondatori. 

Lo scopo di CEPIS è quello di promuovere e migliorare elevati standard tra i professionisti dell’informatica 
di tutta Europa, ma non solo: cerca di promuovere la professionalità in ambito IT, realizzando un 
equilibrio di genere e ispirando le nuove generazioni a perseguire carriere e istruzione in ambito IT. 

 

Figura 1 - Aree  di attività di CEPIS 

I gruppi di lavoro 

Per poter raggiungere lo scopo sociale, in CEPIS sono attivi diversi gruppi di lavoro al cui interno sono 
coinvolti esperti dei vari settori, provenienti dalle associazioni appartenenti a CEPIS e che lavorano 
insieme per organizzare diverse attività e iniziative. 

I gruppi di lavoro ufficiali coprono larga parte degli argomenti dell’ambito digitale, e vanno dalla 
formazione informatica alle problematiche legali e di sicurezza, fino alle donne impegnate in ambito IT. 
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Ciascun gruppo si incontra a intervalli regolari, di persona o online, in modo da affrontare le tematiche 
che sorgono nei vari ambiti e decidere come operare. 

Nel dettaglio, i gruppi di CEPIS sono i seguenti. 

Gruppo Informatics Education 

Il gruppo Informatics Education si dedica al riconoscimento dell'informatica come materia fondamentale 
nei programmi scolastici, raccomandando che l'informatica venga inclusa nei programmi scolastici come 
altre materie come matematica, fisica e chimica, e quindi fornisca agli studenti le competenze necessarie 
per partecipare alla società sempre più digitale di oggi. 

Gruppo Digital Skills Policy 

Il gruppo Digital Skills Policy si occupa di studiare la crescente domanda di competenze digitali in Europa. 
Il suo compito principale è definire una politica CEPIS che possa allinearsi alle azioni e alle priorità dell'UE. 
Il gruppo si concentra sull'analisi dei documenti relativi alle competenze digitali emessi dalla 
Commissione europea e da altre istituzioni e si occupa di definire la posizione di CEPIS in merito alle 
competenze digitali necessarie ai vari livelli. 

Gruppo Research, Development and Innovation 

Il gruppo Research, Development and Innovation è stato istituito con l'obiettivo di promuovere e 
analizzare la ricerca, lo sviluppo e l'innovazione nel settore tecnologico. Il gruppo funge anche da 
piattaforma per mettere in contatto le società appartenenti a CEPIS con potenziali partner, facilitare i 
contatti e condividere le migliori pratiche per la gestione e la partecipazione a progetti a livello nazionale 
ed Europeo. 

Gruppo Information Society 

Il gruppo Information Society è stato istituito per aiutare le società appartenenti a CEPIS a rimanere 
aggiornate e a lavorare sui temi di tendenza delle ICT nella società, come il mercato unico digitale, 
l'Industria 4.0, l'accessibilità e l'inclusione, i sistemi sanitari e di assistenza alla persona, i dati aperti 
(open data) e l'eGovernment, l'impatto dell'intelligenza artificiale e dell'IoT sulla società. 

Gruppo Legal and Security Issues 

Il gruppo Legal and Security Issues è composto da esperti di sicurezza informatica. Le attività del gruppo 
includono la preparazione di documenti di posizione sulla legislazione e sulla sicurezza informatica 
correlate all'IT, la definizione della posizione di CEPIS su questioni di attualità e la loro comunicazione alle 
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istituzioni UE competenti, oltre alla sensibilizzazione sull'importanza della sicurezza informatica tra i 
membri del CEPIS e il pubblico in generale. 

Gruppo Women in ICT 

L'obiettivo del gruppo di esperti Women in ICT è promuovere la partecipazione e l'avanzamento delle 
donne nelle carriere IT, promuovere la parità di genere in questo settore e incoraggiare e stimolare 
l'interesse dei giovani, in particolare delle donne, a intraprendere studi e carriere legate all’IT. A questo 
scopo vengono messe in comune le competenze delle associazioni appartenenti a CEPIS in relazione al 
tema delle donne nell'IT, vengono condivise le best practice e si sviluppano attività paneuropee per 
aumentare la partecipazione delle donne alle professioni IT in Europa. 

Per aiutare le organizzazioni che desiderano creare un ambiente di supporto per le donne nelle 
professioni IT è stato creato il CEPIS DiversIT Charter, una roadmap e un programma strutturato di attività 
organizzate su sette aree e tre fasi che consentono alle organizzazioni di capire come supportare 
efficacemente le donne che operano in ruoli tecnologici al loro interno. 

Le riunioni ufficiali 

Come per tutte le associazioni, anche in CEPIS sono previste riunioni a carattere ufficiale a cui prendono 
parte i delegati delle associazioni informatiche che vi appartengono. Oltre alle riunioni del Board of 
Directors, sono previste due riunioni del Council a cui possono prendere parte tutte le associazioni 
appartenenti a CEPIS. È in queste ultime riunioni che vengono presentate le attività svolte dai vari gruppi 
e si prendono decisioni relative alla gestione di CEPIS. 

Queste riunioni si sono sempre tenute in presenza a Bruxelles, sede di CEPIS, a Novembre, e in una delle 
nazioni di appartenenza delle varie associazioni informatiche a Maggio. Così in passato ci sono state 
riunioni in Germania o in Austria, spingendosi fino all’Islanda. Tuttavia con la pandemia Covid tutte le 
attività sono state spostate verso la partecipazione da remoto, e solo da un paio di anni sono riprese le 
riunioni in modalità mista, in presenza e da remoto per quei rappresentanti che non riescono, per un 
motivo o per l’altro, a recarsi di persona nella località prescelta per la riunione del Consiglio. 

Novembre 2024 a Cipro: qualcosa di diverso nell’aria 

Durante la riunione del Council di maggio 2024, a Berlino, si è deciso che per novembre si sarebbe scelta 
una località diversa da Bruxelles, che per quanto nel centro dell’Europa, non è sicuramente un luogo 
caldo e accogliente durante l’inverno. La Cyprus Computer Society si è offerta di ospitare la riunione di 
novembre, un mese che nell’isola rimane comunque mite, con una temperatura piacevole e con un 
tempo che qui in Italia si considererebbe di tarda primavera. La proposta è stata accolta con entusiasmo, 
e solo alcuni rappresentanti hanno espresso il loro dubbio sulla possibilità di partecipare di persona, 
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essendo cittadini turchi e avendo la necessità di richiedere un visto particolare, quando non addirittura 
un passaporto diplomatico. 

Arrivare a Cipro non è cosa da poco, a meno di non vivere in Grecia. Per noi, che siamo arrivati dall’Italia, il 
viaggio ha richiesto una mezza giornata tra voli aerei, soste intermedie a Vienna o Atene e infine il 
classico ultimo tragitto in taxi fino all’albergo. Una volta arrivati ci siamo resi conto che la Cyprus 
Computer Society ha scelto un luogo decisamente strepitoso per le riunioni del Council: un bellissimo hotel 
a Larnaca, con una serie di piscine in giardino e spiaggia privata a disposizione degli ospiti. Ovviamente 
non siamo stati in grado di sfruttare appieno quanto veniva offerto dall’hotel, ma anche solo svegliarsi 
guardando il mare dalla finestra della camera metteva di buon umore. 

 
Figura 2 -Le piscine dell’albergo 

Oltre a cambiare la classica destinazione per la riunione di novembre del Council, inoltre, si è optato per 
una forma un po’ diversa dal solito. Nella riunione del Council i rappresentanti hanno infatti preso solo le 
decisioni operative relative alla gestione di CEPIS, mentre i gruppi di lavoro sono stati invitati a tenere le 
loro riunioni di lavoro in presenza, offrendo ai membri di altri gruppi, che avessero interesse a capire quali 
fossero le varie attività, la possibilità di seguire i rispettivi lavori. 

Così, durante l’arco di tre giorni, si sono svolte le riunioni dei vari gruppi, pianificate in modo che non ci 
fossero sovrapposizioni e consentendo quindi a chiunque di prendervi parte. 

L’apertura delle riunioni ha visto il gruppo Women in ICT dedicare alle sue attività l’intera giornata di 
mercoledì 20 novembre. Si tratta di un gruppo particolarmente attivo, che si occupa delle problematiche 
legate alla presenza femminile nell’ICT e al suo mantenimento in organico anche a seguito di eventi 
personali quali la maternità. Per questo motivo la riunione ha richiesto l’intera giornata: si è passati dalla 
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presentazione del gruppo ai numerosi ospiti, alle relazioni su quanto organizzato durante gli ultimi sei 
mesi (diverse conferenze, tra cui una di ampio respiro a Berlino, Stay in Tech - https://cepis.org/events/
stay-in-tech/), ai nuovi membri e alleati del Charter DiversIT, alle prossime attività in fase di 
preparazione. 

I giorni successivi hanno visto le riunioni degli altri gruppi di lavoro. Anche in questi casi sono state 
presentate le attività svolte durante il periodo trascorso dall’ultima riunione plenaria di CEPIS e si è 
parlato delle iniziative che potrebbero essere avviate nel prossimo futuro. Ad esempio, il gruppo 
Information Society sta sviluppando dei fascicoli dedicati all’etica dell’Intelligenza Artificiale e al suo 
utilizzo nella società attuale, e si è discusso di quali saranno gli argomenti affrontati nei fascicoli in 
preparazione. 

L’ultimo giorno infine ha visto da una parte l’incontro del gruppo Legal and Security Issues, dove si è 
discusso della legge Chat Control 2.0 della Commissione europea, volta a combattere la pedopornografia, 
e delle sue implicazioni sulla sicurezza delle comunicazioni, e dall’altra l’incontro tra il gruppo Women in 
ICT e una serie di rappresentanti di diverse università cipriote, che desideravano presentare le attività 
svolte al loro interno per aumentare l’interesse delle donne verso le materie tecnologiche. 

Durante quest’ultimo incontro è emerso chiaramente come anche a Cipro ciascuna università organizzi 
delle attività molto interessanti, che però restano confinate al loro interno, senza che altre organizzazioni 
ne siano al corrente. È stato decisamente interessante e piacevole vedere come, a mano a mano che i 
vari rappresentanti descrivevano le loro iniziative, si rendessero conto che tutti si stavano muovendo 
nella stessa direzione e con metodi molto simili. Si è quindi rapidamente fatta strada l’idea di creare una 
sinergia tra di loro (insieme a CEPIS) per portare avanti iniziative di respiro più ampio, che potessero 
raggiungere ancora più donne e ragazze. 

 
Figura 3 - Foto di gruppo dei rappresentanti delle Associazioni appartenenti a CEPIS 
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Nel complesso è stata una settimana interessante e impegnativa, che ha lasciato in molti di noi il 
desiderio di tornare a Cipro, magari per una settimana di vacanza durante la quale poter incontrare 
nuovamente un buon numero di nuovi amici. 
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Marina Cabrini 
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AICA 
Marina Cabrini è una consulente informatica che da tempo è coinvolta nello sviluppo di numerose certificazioni 
informatiche, sia in Italia che a livello internazionale, e fa parte di diversi gruppi di lavoro. Si occupa inoltre della 

localizzazione italiana del materiale relativo a tali certificazioni, quando non sono sviluppate in italiano, ed è 
responsabile della garanzia della qualità del materiale formativo e dei test utilizzati per le certificazioni in Italia. È 

convinta dell’importanza della presenza femminile in ambito STEM ed è attualmente vice responsabile del gruppo 
CEPIS Women in ICT, oltre a far parte del Board of Directors di CEPIS.


