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BRICKS | TEMA

Equipe Formativa Territoriale

# Sperimentazione, progettazione, documentazione



BRIGES . 5 - 2025

Le Equipe Formative Territoriali (EFT), costituite con I'art.1, comma 725, della L. n. 145 del 30/12/2018,
modificato dall'art. 23, comma 1, del D.L. n.13 del 24/02/2023, convertito, con modificazioni, dalla L n.41
del 21/04/2023, hanno l'obiettivo di diffondere le azioni legate al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), nonché di promuovere azioni di formazione del personale docente e di potenziamento delle
competenze degli studenti.

A livello nazionale, le équipe territoriali sono composte da:

e 100 docenti in posizione di esonero totale dall'attivita didattica;

e 21 docenti in posizione di comando presso gli Uffici Scolastici Regionali e I'Amministrazione

centrale.

L'Unita di Missione del PNRR, insieme agli Uffici Scolastici Regionali (USR), coordina e monitora le attivita
delle EFT per garantire I'implementazione efficace delle azioni del Piano sul territorio.
L'EFT Campania rappresenta un punto di riferimento essenziale per supportare le scuole nella transizione
digitale e nell'attuazione degli investimenti del PNRR.

L'equipe campana é composta da 12 docenti in posizione di esonero (A.Artiaco, M.Di Benedetto, R.Di Lella,
G.Esposito, R.Lapiello, T.Manzo, G.Nocera, S.Pinto, L.U.Rossetti, S.Selvaggi, |.Troiano, M.A\Vesce) e un
coordinatore regionale presso I'USR per la Campania (E.Amoruso)

Figura 1 - Logo EFT Campania

Aree di Azione dell’EFT Campania
1. Accompagnamento all'attuazione del PNRR: L'équipe fornisce supporto e accompagnamento alle
istituzioni scolastiche del territorio per I'attuazione del PNRR, con particolare attenzione alle linee di
investimento correlate all'educazione digitale. Attraverso attivita di consulenza e assistenza,
I'équipe facilita I'implementazione delle tecnologie digitali nelle scuole e aiuta a superare le sfide

legate alla transizione digitale.
2. Sperimentazione di modelli organizzativi: L'équipe promuove e supporta la sperimentazione di
nuovi modelli organizzativi e metodologie didattiche innovative. Questi modelli includono didattica
digitale, cittadinanza digitale, educazione ai media e intelligenza artificiale. L'équipe lavora in stretta


https://scuolafutura.pubblica.istruzione.it/didattica-digitale/strumenti-e-materiali/equipe-formative-territoriali
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collaborazione con le scuole per sviluppare progetti educativi avanzati che rispondano alle esigenze
del mondo contemporaneo.

3. Progettazione di percorsi formativi: E molto attiva la progettazione e la realizzazione di percorsi
formativi per docenti sulla transizione digitale, erogati sulla piattaforma "Scuola Futura" Questi
percorsi mirano a promuovere l'innovazione didattica e a coinvolgere le comunita scolastiche.
L'équipe organizza workshop, laboratori formativi e promuove comunita di pratiche per favorire
I'animazione e la partecipazione attiva delle scuole.

4. Documentazione delle sperimentazioni: L'équipe si dedica alla documentazione e valorizzazione
delle buone pratiche di attuazione delle linee di investimento del PNRR e delle sperimentazioni
attivate nelle istituzioni scolastiche. Questo lavoro permette di diffondere le esperienze piu efficaci
e di promuovere la condivisione di metodologie innovative.

Iniziative dell’EFT Campania

Help Desk: LEFT Campania offre un servizio di help desk strutturato su due livelli per garantire
un'assistenza rapida e mirata alle scuole. Un primo livello & accessibile tramite modulo online sul sito
istituzionale, mentre un secondo livello prevede il contatto diretto con i membri dell'équipe.

Hub Territoriali (Fig.2): Gli hub territoriali, individuati con Nota USR Campania il 5 dicembre 2024, tra le
scuole sedi di titolarita dei componenti dell'EFT, rappresentano un punto di riferimento strategico per la
promozione dell'educazione digitale e di nuove metodologie didattiche. Questi centri ospitano iniziative di
formazione per docenti, mirate al rafforzamento delle competenze digitali e all'innovazione didattica. Oltre
a cio, documentano e diffondono le esperienze didattiche a livello territoriale, favorendo lo scambio e la
disseminazione di buone pratiche. Essi consolidano |a rete educativa regionale e costituiscono un esempio
concreto di sinergia tra istituzioni scolastiche, EFT Campania e I'USR per la Campania.
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Figura 2 - Logo HUB Territoriali

Buone Pratiche: Sul sito dell'EFT Campania, una sezione é dedicata alla documentazione e valorizzazione
delle esperienze di successo delle scuole. Questa sezione promuove la condivisione di modelli didattici e



https://www.eftcampania.edu.it/
https://www.eftcampania.edu.it/
https://www.eftcampania.edu.it/hub-territoriali/
https://www.mim.gov.it/web/miur-usr-campania/-/hub-territoriali-individuazione
https://www.eftcampania.edu.it/
https://www.eftcampania.edu.it/buone-pratiche/
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organizzativi innovativi e stimola la collaborazione tra le scuole. Esempi di buone pratiche includono
progetti didattici innovativi che integrano le nuove tecnologie in classe, esperienze di didattica inclusiva e
attivita volte a promuovere le competenze digitali degli studenti. Questo sforzo contribuisce a creare una
comunita di apprendimento tra le scuole, dove docenti e dirigenti possono condividere idee e risorse.
Percorsi formativi: LEFT Campania dedica particolare attenzione alla formazione continua del personale
scolastico. Progetta e realizza una vasta gamma di percorsi formativi rivolti a docenti e Dirigenti Scolastici,
erogati tramite la piattaforma "Scuola Futura"- Polo Equipe Campania.

Questi percorsi mirano a promuovere informazione, formazione, sperimentazione e aggiornamento sulle
tematiche emergenti nell'istruzione. L'offerta formativa si articola in diverse aree tematiche, tra cui:

-> formazione per docenti: percorsi specifici per supportare tutti i docenti nel loro percorso di
inserimento e sviluppo professionale, fornendo strumenti e metodologie per una didattica efficace
e innovativa;

-> formazione per lo sviluppo della leadership digitale: percorsi dedicati a dirigenti scolastici e figure di
sistema, con l'obiettivo di rafforzare la leadership digitale nelle scuole e promuovere una cultura
dell'innovazione;

- formazione sulla cittadinanza digitale: percorsi per docenti con ruoli specifici come animatori
digitali, referenti per il bullismo e I'educazione civica, con I'obiettivo di promuovere una cittadinanza
digitale consapevole e responsabile.

Oltre a queste aree, I'EFT offre ulteriori percorsi su tematiche rilevanti per il mondo della scuola, come
l'inclusione e I'orientamento.

Eventi "Futura Campus”

Gli eventi formativi e culturali "Futura Campus" coinvolgono scuole, docenti e studenti in percorsi di
innovazione didattica e valorizzazione delle competenze digitali. Questi eventi comprendono laboratori,
workshop e momenti di confronto che favoriscono la partecipazione attiva e lo scambio di esperienze. |l
"Futura Campus Caserta" & un esempio di successo, con una partecipazione entusiasta che ha generato un
impatto positivo sul territorio. Lorganizzazione generale dell'evento é stata a cura dell’Unita di Missione, in
collaborazione con I'Ufficio Scolastico Regionale e I' Ufficio IX (Ambito Territoriale di Caserta).

Conclusione

Le azioni delllEFT Campania offrono un supporto concreto alle scuole, con un impatto tangibile
sull'attuazione del PNRR e la transizione digitale. L'attivazione degli hub territoriali, la valorizzazione delle
buone pratiche, un'ampia offerta di percorsi formativi innovativi e la stretta collaborazione con I'Ufficio
Scolastico Regionale dimostrano I'impegno delllEFT Campania nel promuovere un sistema educativo
moderno e capace di rispondere alle sfide del presente e del futuro.



https://scuolafutura.pubblica.istruzione.it/eft-campania
https://scuolafutura.pubblica.istruzione.it/scuola-futura-campus/caserta
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Enza Amoruso

enza.amoruso(@scuola.istruzione.it

Laureata in Farmacia presso I'Universita degli Studi di Napoli “Federico II" Esperta di tecnologie applicate alla didattica, si
occupa dello sviluppo e sperimentazione di progetti innovativi, metodologia e didattica digitale. Attualmente coordina I'équipe
formativa territoriale ed é Referente regionale al Piano Nazionale Scuola Digitale presso I'Ufficio Scolastico Regionale per la

Campania. Riveste ruolo di componente del Gruppo tecnico di lavoro al Piano Nazionale Scuola Digitale presso MIM-Direzione
Generale.
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